Regulamin
konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu
PKS Poznan S.A.

§1

W wykonaniu dyspozycji §29 ust. 3 pkt 1) Statutu Spotki PKS Poznan S.A. (zwanej dalej Spotka),
niniejszy Regulamin okreéla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat
na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki,.

§2

1. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza w oparciu o niniejszy Regulamin.

2. Konkurs obejmuje dwie fazy: wstgpng i wlasciwa.

3. Rada Nadzorcza wszczyna konkurs w drodze uchwaly, okreélajac stanowisko bedace przedmiotem
postgpowania, szczegdtowe wymagania dotyczace kandydata oraz przyjmujac tres¢ ogloszenia.

§3

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, w drodze uchwaty zakornczy¢
konkurs bez wylonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu
na adres e-mail wskazany w zgloszeniu kandydata oraz publikuje informacj¢ na stronie
internetowej Spolki oraz przekazuje do publikacji na stronie internetowej Zwiazku Powiatowo-
Gminnego ,,Wielkopolski Transport Regionalny” z siedziba w Poznaniu.

§4

1. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu Spolki powinien spelniaé nastgpujace wymagania
formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) co najmniej 5 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) spetnienie innych niz wymienione w pkt 1 - 4 wymogéw okres§lonych w przepisach prawa,
a w szczegolnosei niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowy ograniczeniom
lub zakazom petnienia funkcji czlonka zarzadu w spétkach prawa handlowego;

6) niekaralnos¢;

7) brak toczgcego si¢ postepowania karnego za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktoéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) pemi funkcje spolecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,




2)
3)
4)

5)

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

3. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko czlonka Zarzadu Spéiki spelnial wymagania
w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia, poprzez:

)

2)

3)
4)

5)

znajomo$é przepisow prawa oraz zasad funkcjonowania i zarzadzania spétka prawa
handlowego,

doéwiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji czlonka zarzadu spétki prawa handlowego
lub osoby zarzadzajgcej przedsiebiorstwem panstwowym lub panstwowg osoba prawna,
znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z budowaniem strategii, optymalizacja procesow
biznesowych 1 rachunkowoscig zarzadcza,

umiejetnosé prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania oraz
komunikatywnos¢.

§5

1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spolki:
www.bip.pks.poznanpl oraz jest przekazywane do publikacji na stronie internetowe;j
https://www.zpg-wtr.pl/.

2. Ogloszenie zawiera okreslenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwy i adresu Spotki,

stanowiska objetego konkursem,

wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

warunkdw, ktore spetniaé¢ powinno zgloszenie do konkursu,

terminu i miejsca zlozenia zgloszenia kandydata,

zagadnien, ktére w szczegdlnoséci beda oceniane podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

§6

Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen uzyska¢ w siedzibie Zarzadu Spotki
informacje o Spotce obejmujace:

1y
2)

3)

aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego oraz Statut Spdiki,

sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu oraz sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatnmi
zakonczony rok obrotowy,

schemat organizacyjny spotki.

§7

1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na
Czionka Zarzagdu PKS Poznan Spotka Akcyijna”.




2. Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie wskazanym w ogloszeniu przez Rade Nadzorcza
w siedzibie Zarzadu Spétki PKS Poznafi Spotka Akcyjna lub listownie (decyduje data wplywu
do Spotki).

3. Zgloszenia zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu i beda zwrdcone przesylka polecong na adres wskazany na kopercie zawierajgcej
zgloszenie.

4. Zgloszenia kandydatéw niewybranych w konkursie do fazy whasciwej (nie spetiajacy kryteriow
formalnych) beda do odebrania w siedzibie Spétki w terminie miesiaca od poinformowania
kandydata o wynikach konkursu . Po tym terminie nieodebrane aplikacje podlegaja protokolarnemu
komisyjnemu zniszczeniu.

§8
1. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢:

1) CV ze zdjeciem oraz list motywacyjny zawierajacy elementy proponowanej przez kandydata
wizji zarzadzania i rozwoju Spétki oraz mozliwych obszaréw optymalizacji biznesowej
i organizacyjnej Spolki w okresie 5 lat lub innych zagadnien, ktére w przypadku danego
postepowania konkursowego majg szczegélne znaczenie z punktu widzenia rozwoju
i zarzadzania Spotka;

2) dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

3) s$wiadectwa pracy, za§wiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia, inne dokumenty
potwierdzajace co najmniej 5 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg,
lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek;

4) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

5) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych;

6) os$wiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego;

7) oéwiadczenie o spelnieniu warunkéw okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na pelnienie funkcji Cztonka Zarzadu Spéiki;

9) os$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki;

10) w przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. kandydat sklada informacje
o zlozeniu o§wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. z dnia 9 lutego 2024r. Dz.U. 2 2024 r. poz. 273 z pdzn.
Zm.).

Os$wiadczenia o ktorych mowa w pkt od 4-10 zawarte sg w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

11) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i o$wiadczenie o nie
toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego;

12) zaswiadczenie lekarskie (z poradni medycyny pracy) o stanie zdrowia stwierdzajace
zdolno$¢ do pracy na stanowisku Czlonka Zarzadu;

13) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
i osiggniecia zawodowe np.: zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen oraz o nagrodach
i wyroznieniach,

_, C.w
(F,



14) w przypadku kandydatéw peigcych funkcje w organach spélek prawa handlowego
w ostatnich 3 latach przed dniem ogloszenia konkursu — o$wiadczenie o uzyskaniu
absolutorium za te okresy z wykonania obowigzkow;

15) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dotyczacy przetwarzania danych
osobowych i o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacyjnego w ramach konkursu stanowiace zalacznik nr 2 do regulaminu.

. Do zgloszenia dolgcza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,
staz pracy, niekaralnosé i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace dodatkowych kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego i osiagnie¢ zawodowych.

. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, musza by¢ poswiadczone przez kandydata,
za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego i o$wiadczefi, ktore sklada si¢ w oryginatach. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw dokument6éw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.

. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie o stanie zdrowia nie mogg by¢
wystawione wczesniej niz 3 miesigce przez uptywem terminu do skfadania zgtoszen do konkursu.

§9

Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

Zgloszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorcza w terminie wskazanym w ogloszeniu.

Decyzje o dopuszczeniu poszezegdlnych kandydatéw do whasciwej fazy konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza.

Lista zawierajaca imiona i nazwiska kandydatow bedzie stanowita zatgcznik do protokotu Rady
Nadzorczej.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza cho¢by jednego kandydata do wiasciwej fazy konkursu
uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

§ 10

Faza wlaSciwa obejmuje ocene koncepcji zarzadzania Spotka lub innych zagadnief, ktore
w przypadku danego postepowania konkursowego maja szczegdlne znaczenie z punktu widzenia
rozwoju i zarzadzania Spotka, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocen¢ kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego kandydatow, ocene listu motywacyjnego oraz ostateczng ocene
kandydatéw i ustalenie wynikow konkursu.

Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ do udziatu w tej fazie konkursu osoby spoza swojego sktadu.

§11

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza
w podanym przez nig terminie, w siedzibie Spotki.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony telefonicznie
lub droga elektroniczng zgodnie z danymi podanymi w zgloszeniu.

Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w konkursie.




§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedz¢ i predyspozycje do pracy
na stanowisku Cztonka Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) znajomo$é przepisow prawa oraz zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa
handlowego oraz przepiséw wlasciwych dla obszaru funkcjonowania PKS Poznan SA,

2) znajomo$¢ zagadnief zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z budowaniem strategii, rachunkowoscig zarzadcza, oraz
zagadnien optymalizacji proceséw biznesowych,

4) umiejetno$é prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢,

5) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiagnigcia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
i w organach w spétek handlowych, pod katem przydatno$ci do wykonywania funkcji Cztonka
Zarzadu,

6) zagadnien, o ktorych mowa w §5 ust. 2 pkt 6,

7) list motywacyjny wraz z wizja zarzadzania i rozwoju Spdtki oraz mozliwych obszarow
optymalizacji biznesowej i organizacyjnej Spotki w okresie 5 lat i jej przedstawienie w czasie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

§13

1. Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 12, wizji zarzadzania Spétka lub innych
zagadnien, ktore w przypadku danego postepowania konkursowego maja szczegdlne znaczenic
z punktu widzenia rozwoju i zarzadzania Spétka oraz doswiadczenia zawodowego jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego czionka Rady Nadzorczej.

2. Indywidualne skale ocen ustala Rada Nadzorcza.

§ 14

1. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
2. Protokdét powinien zawierad:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosei postegpowania,
2} imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajacych postepowanie,
3) liste kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§15

1. Po przeprowadzeniu konkursu Rada Nadzorcza w drodze uchwaly wyltania kandydata na Cztonka
Zarzadu.

2. Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu Spétki zostanie przekazana
kandydatom bioracym udziat w fazie wlasciwej konkursu za posrednictwem poczty e-mail.

3. Od wynikéw konkursu nie przystuguja srodki odwolawcze.

4. Rozstrzygniecie konkursu nie jest jednoznaczne z powotaniem na stanowisko Czlonka Zarzadu
oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania i nie stanowi podstawy
do roszczen o powolanie na stanowisko Czlonka Zarzadu ani zawarcia umowy o swiadczenie ustug




w zakresie zarzadzania. Dokonanie tych czynnosci wymaga dopetnienia wszelkich formalnosci
zwigzanych z powolaniem na to stanowisko i zawarciem umowy o swiadczenie ustug zarzadzania.

§ 16
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka, za wyjatkiem kosztéw zwigzanych z udziatem
kandydatéw w postepowaniu konkursowym, kidre kandydaci pokrywaja we wlasnym zakresie, w tym
w szczegbInosci koszty przygotowania, wysyiki i odbioru materiatow, koszty dojazdéw i noclegow.
§17
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§18
W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaly odstapi¢ od procedury
konkursowej przy powolaniu Czlonka Zarzadu Spétki. W takim przypadku postanowienia §4 i §8
stosuje sie odpowiednio.

§19

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spolki oraz na stronie internetowej Spotki
www.bip.pks.poznan.pl. w czasie trwania postgpowania konkursowego.

Rada Nadzorcza




Zatacznik nr 1 do Regulaminu postgpowania

konkursowegona .......... PKS Poznan S.A.
OSWIADCZENIA KANDYDATA NA STANOWISKO ...ocooeuerriennicrrnneeennnisecsnn
IMiE i NAZWISKO . .oveeiiiiiie e e
o4 SR 1 P s SO T OT SRRSO
Adres KOTeSPONAENCYJIIY . ce. v e ittt ettt e ettt e e et
Nrtelefonu / e-mail.......covvriniiiinirii e O > PO fonennedititass
W zwigzku z ogloszeniem z dnia ................ooonn Rady Nadzorczej Spotki PKS Poznan S.A.

z siedzibg w Poznaniu zarejestrowanej w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego

pod numerem 0000339648 (dalej: ,,Spotka™) o§wiadczam, co nastgpuje:
wyrazam zgode na kandydowanie na stanowisko czlonka Zarzadu Spotki;

1. Korzystam z petni praw publicznych;
2. Posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych;
3. Nie maja do mnie zastosowania wynikajace z przepisdbw prawa lub umowy ograniczenia

i zakazy pelnienia funkcji cztonka Zarzgdu spdlek handlowych, w szczegdlnosci:

— nie podlegam ograniczeniom wskazanym w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petigce funkcje publiczne
(Dz. U. z 2006 r., Nr 216, poz. 1584, ze zm.),

4. Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

5. Zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane od Spotki, ktére
pozyskatem/em w zwigzku z ubieganiem si¢ o stanowisko ...................... , poniewaz
stanowig one tajemnicg przedsigbiorstwa i podlegaja ochronie prawne;j.

6. Wdniu ......ooeviiiiiinns ztozytem Wojewodzie.............cooiiiinii i o$wiadczenie
kandydata na Czlonka Zarzadu na podstawie art. 7 w zwiazku z art. 4 pkt 40 i art. 8 pkt 38
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 1388

z p6zn. zm.) wedhug wzoru okreslonego we wlasciwym zatgczniku do wymienionej ustawy/ nie

podlegam przepisom tej ustawy.

Oswiadczam, ze dane przedstawione w powyzszych o$wiadczeniach sa zgodne z prawda.

(miejsce i data zlozenia o$wiadczenia) (podpis skladajacego oswiadczenie)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu postgpowania
konkursowego na .......... PKS Poznan S.A.

INFORMACJA DLA OSOB PRZESYLAJACYCH SPOLCE CV/INNE MATERIALY
REKRUTACYJNE

Przedsicbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Poznaniu Spétka Akcyjna, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik Urzedowy UE
L 119 — dalej: RODQ), informuje Pania / Pana, ze:

1) Administratorem Danych dobrowolnie i z wlasnej inicjatywy przestanych przez Panig / Pana naszej Spolce,
jako potencjalnemu Pracodawcy, jest Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Poznaniu Spotka
Akcyjna - siedziba: 61-823 Poznan, ul. Piekary 19.

2) Cele przetwarzania Pani / Pana danych osobowych zwigzane z rozpatrzeniem kandydatury przez
potencjalnego pracodawce w zakresie, ktéry udostepnita Pani / udostepnit Pan PKS Poznan S.A., okreSlone
sg w przepisach prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) oraz wynikaja z wyrazonej
dobrowolnie przez Panig / Pana zgody na przetwarzanie przekazanych danych w celach rekrutacyjnych (art.
6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

3) Dotyczace Pani / Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez PKS
Poznan S.A., w tym profilowaniu.

4) Przystugujg Pani / Panu prawa:

— dostepu do dotyczacych mnie danych oraz otrzymania ich kopii,

— sprostowania (poprawiania) danych,

— usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

— do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18 RODO),

— do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

—  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 21
RODO),

—  whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5) Administrator Danych przechowywat bedzie dotyczace Pani / Pana dane osobowe przez okres wskazany w
przywolanych wyzej przepisach prawa pracy, a w przypadku niezatrudnienia mnie przez okres nie dtuzszy
niz 90 dni od daty przekazania przez Pania / Pana informacji o charakterze rekrutacyjnym.

6) Dotyczace Pani / Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa oraz kancelariom prawnym i firmom informatycznym zwiazanym z PKS Poznan S.A.
umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7) Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywaé danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migedzynarodowe;j.

8) W PKS Poznan S.A. wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie:

e droga elektroniczna: iod@pks.poznan.pl
e osobiscie w siedzibie Spétki, po uprzednim mailowym uzgodnieniu terminu spotkania).

Dodatkowo wyrazam zgodeg na:

opublikowanie moich danych osobowych obejmujacych: imig, nazwisko, wyksztalcenie na stronie internetowej PKS Poznan
S.A. oraz Zwigzku Powiatowo-Gminnego Wielkopolski Transport Regionalny z siedziba w Poznaniu na potrzeby ogtoszenia
wyniku post¢powania konkursowego na stanowisko Czlonka Zarzadu Spétki.

(miejsce 1 data) (podpis kandydata)



